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Convocacao para setorlals

O Sindipetro-Caxias convoca
todos os trabal hadores da REDUC
edo TECAM para participarem de
reunioes setoriais para discutir 0s
rumos da Campanha Salarial.

A pauta com a proposta de
Acordo Coletivo de Trabalho 2007/
09 foi entregue em agosto e até
agoraaempresando apresentou sua
contraproposta. A diregéo da FUP

Banderas de lutas:

» Inclusdo depa eméenaAMS,
aprofundando os critérios, e
também discutir a participacdo na
gestdo daAMS

» N&o assinar 0 acordo sem
incluir a Transpetro e demais
subsidiarias

» Aposentadoria especial

» Periculosidade

»Aumento real de 5%

» Implementagdo do auxilio-
ensino superior

»Recomposicdo dos Efetivos

» Diade Desembarque

em conjunto com seus sindicatos
filiados apontou a necessidade de
Impor um prazo, dia 11 de outubro
de 2007, aempresa para apresentar
sua contraproposta. Decidiu
também encaminhar o debate para
acategoria.

Vamos participar das reunifes
setoriais paradebater a Campanha
Reivindicatorial 2007-2009
Calendario

-
"

» De4alldeoutubro, prazo
pararealizacdo de setoriais
eassembléias.

Dia 11 de outubro, prazo
para que a Companhia
apresente sua contra-
prospota.

Reunido do Conselho
Nacional dos Aposentados
no dia 09/10, no Rio de

Janeiro.

REDUC

Dia Grupo Horéario
8/out D 7h30
8/out C 15h30
8/out B 23h30
9/out E 7h30
11/out H.A 7h30
11/out A 15h30

TRANSPETRO

Dia Grupo Horario
8/out B/C 7h
8/out A 15h
10/out | D (saida) 7h
10/out H.A 8h
11/out E 23h

| nforme Juridico

O juiz da 5° Vara Trabalho
aceitou o pedido do Sindicato
gue concordou com os calculos
da Petrobras. O processo ja foi
enviado para o contador judicial
paraatualizacdo. Sendo que neste
momento somente atualizara os
calculos protocolados em 2006.

A(;ao do HRA1529/93

N&o ha previsdo de prazo para
finalizacdo desta atividade. No
dia 18/09/2007 foram proto-
colados célculos de 44
remanescentes, estes deverao
aguardar a manifestacao da
Petrobras quanto ao calculo

apresentado.

J

Filie-se ao Sindipetro-Caxias:

http://www.sindipetrocaxias.org.br/pdf/ficha_de_ sindicalizacao.pdf



CIPA REDUC inicia nova gestao

No dia 27 de setembro, de forma
extraordinéria.aconteceu .a primeira
reunido danova CIPA Reduc. A Gestéo
2007-2008 apresenta novidades; com
presenca daforcade trabaho feminina
na presidéncia, Engenheira de Meio
AmbienteCarlaGamboa, eaparticipacéo
da Assgente Socid Vdéria. O cipiga
Jose Carlos fal indicado|pelos deitos
paraaVicePresdéncia.

A reunido teve o objetivo de montar
uma agenda e definir a forma de
trabalho dacomisséo. Ficou definido

queaofina de cadanovareuni&o sera
elaborando umalistas mplificadacom
as recomendacoes da CIPA a serem
apresentadas aosgerentesumavez por
més na Reuni&o de Producdo que se
realizaas segundas-feirascom o GGA.

Para a proxima reunido, dia 09 de
outubro, cada sub-comissdo devera
elaborar seu Plano de Trabaho para
apresenta-1o e ser anexo a Ata. As
reuni des das subcomi ssdes passarao a
ter Atas cujas copias deverédo ser
arquivadas em pastas, juntamente com

outros documentos da subcomissao,
nasaladaClPA.

A PresdentedaCIPA informou que
fol contratadaaempresasAMMARHES
para elaboracdo dos M apas de Risco,
comvigénciadetrésanos, devendo a
mesmaseresponsabilizar pelafixacdo
dosMapas.

O Sindipetro-Caxiasdaboasvindas
a todos 0s cipistas, desgiando"uma
gestdo [de sucesso na prevencdo de
acidentes e conscientizacao dos
riscos aforcade trabalho da Reduc.

O cancer ocupacional e os

O céancer ocupacional €
originado devido a exposi¢céo a
agentes carcinogénicos presentes
no ambiente de trabalho, mesmo
apos a cessacdo da exposicéo;
representa de 2% a 4% dos casos
de cancer. Os fatores de risco de
cancer podem ser externos
(ambientais) ou endogenos
(hereditérios), estando ambos
Inter- relacionados e interagindo de
varias formas para dar inicio as
alteracOes celulares presentes na
etiologiado cancer. A maqualidade
do ar no ambiente de trabalho é um
fator importante para o cancer
ocupacional. Durante pelo menos
oito horas por diaostrabalhadores
estdo expostos ao ar poluido, pondo
seriamente em risco a saude.
Quando o trabalhador também é
fumante, o risco torna-se ainda
maior, pois o fumo interage com a
capacidade cancerigena de muitas
das substancias.

Dentre vérios tipos de agentes
causadores, 0s petroleiros tém no
Benzeno seu principal agente
guimico acombater.

Dados recentes demonstram
também que a Radiacdo né&o-
lonizante (luz solar) afetam os
trabalhadores que executam suas
atividades ao ar livre ou em éreas
onde recebem grande reflexo daluz

solar, ou ainda, trabalhadores que
utilizam intensa radiagao de UV,
como soldadores.

Varios sdo os fatores que
influenciam o desenvolvimento do
cancer ocupacional: Dose diaria

produtos quimicos no ambiente;

5 - o trabalho educativo visando a aumentar o conhecimento dos

A prevencao do cancer de origem ocupacional deve abranger ||

1 - a remocéo da substancia cancerigena do local de trabalho, os
compostos cancerigenos devem ser substituidos por outros mais seguros,

2 — o controle da liberacdo de substancias cancerigenas resultantes de
processos industriais para a atmosfera;

3 — 0 controle da exposicdo de cada trabalhador e 0 uso rigoroso dos
equipamentos de protecdo individual (mascaras e roupas especiais);

4 - a boa ventilacéo do local de trabalho, para se evitar 0 excesso de

petroleiros

absorvida; Tempo de exposicéo;
Idade; Doenca preexistente;
Suscetibilidade individual;
Predisposicdo genética; Outros
fatores, como tipo de alimentacéo,
estresse, fumo...

trabalhadores a respeito das substancias com as quais trabalham, além dos
riscos e cuidados que devem ser tomados ao se exporema essas substancias,

6 - a eficiéncia dos servicos de medicina do trabalho, comarealizacéo de
exames periddicos em todos os trabalhadores que devem ter direito a saide
integral por tempo indeterminado;

7 - aproibicéo do fumo nos ambientes de trabalho, pois, como ja foi dito,
a poluicdo tabagistica ambiental potencializa as acdes da maioria dessas
substancias.
médicos periédicos e adotar
programas de protecdo individual,
atravésdautilizacdo de equipamentos
mais adequados.

Portanto, aexposi ¢ao ocupacional
deve ser valorizada em politicas de
prevencao de cancer.

Fonte: Brasil. Ministério da Saude.
Instituto Nacional do Cancer.
Vigilancia do céncer ocupacional €

ambiental. Rio de Janeiro: INCA,
2005.

Para isso se faz necessario o
envolvimento de orgaos
governamentais paraacriagdo deleis
que proibam a exposicao a qualquer
concentragéo de substancias que,
comprovadamente, provoguem cancer
no homem, obrigando o0s
empregadores a informar seus
empregados sobre osriscosaque estéo
expostos no ambiente de trabalho,
manter um programa de exames

Inidede Maconal
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